PRENDS

TA PLACE

SUR LE MARCHE
DU TRAVAIL

BOIS &

URBATN

Une ébénisterie qui forme des jeu




UN EMPLOI,

UN SALAIRE,
UNE FORMATION

RECRUTEMENT CONTINU

Formation rémunérée de 26 semaines a raison de
35 heures par semaine, au salaire minimum

> AIDE-EBENISTE

> AIDE-FINISSEUR

> MANUTENTIONNAIRE

> AGENT AU SERVICE A LA CLIENTELE

PROGRAMME
D'APPRENTISSAGE

> Formations techniques spécialisées

> Formations sur le développement personnel et
social

> Encadrement et suivi psychosocial

> Evaluations techniques et comportementales
> Soutien dans la recherche d’emploi

> Attestation d'études semi-spécialisées

> Accompagnement lors d’un stage en entreprise

> Suivi post-parcours sur une période de 24 mois

4 boisurbain.org



Bois Urbain contribue a
améliorer la vie des jeunes en
leur faisant vivre une expérience

d’emploi qui leur permet
d’intégrer le marché du travail
ou de faire un retour aux études.

CRITERES D'ADMISSIBILITE

> Avoir 16 ans et plus

> Etre sans emploi

> Etre sous-scolarisé ou détenir un diplome non reconnu au Canada
> Avoir de la difficulté a trouver ou a garder un emploi

> Etre motivé a développer de bonnes aptitudes de travail



Ils en parlent

“Dans un milieu de
travail chaleureux,
Bois Urbain nous aide
a bdtir notre confiance
et nous ouvre les
portes du domaine de
’ébénisterie.”

Marie et Jubenson,

en formation chez BOIS URBAIN

BOIS & Du lundiaujeudi:de7h30a17h
URBAYN ¢ vendredi: de8ha12h

m info@boisurbain.org
514 388-5338, poste 201

9 9015, rue Meilleur
Montréal (Québec) H2N 2A3

Avec la participation financiére de:

Québec





